ANUNT

Primdria ~ Comunei Modelu organizeazi concurs in vederea
ocuparii functiilor de executie contractuale vacante de:
-1 post  referent de specialitate- compartimentul
asistentd sociala;
-1 post guard- compartiment personal deservire;
- 4 posturi paznici —serviciul de paza

Probele stabilite sunt urmétoarele: selectia dosarelor, probd scrisd si
interviu

Conditiile de desfasurare a concursului:
Concursul se va desfisura la sediul Primariei Comunei Modelu, str.
Plopilor nr. 12, localitatea Modelu, judetul Cilarasi.

Proba scrisd se va desfasura in data de : 15.01.2019 orele 10%;
Interviul in data de : 17.01.2019 orele 13%;

Dosarele de inscriere la concurs trebuie s contind obligatoriu
documentele previzute la art. 6 alin (1) din H.G. nr. 286/201 1

a)cerere de nscriere la concurs adresatd conducitorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare;

b)copia actului de identitate;

c)copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor
acte care atestd efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care
atestd indeplinirea conditiilor specifice;

d)copia carnetului de munci, conformi cu originalul, sau dupa caz, o
adeverintd care si ateste vechimea in munci, in meserie si/ sau in
specialitatea studiilor;

€) cazier judiciar;

f) adeverinta care si ateste starea de sinitate corespunzitoare,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate;

g)curriculum vitae;

2.Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul Sanatitii Publice.

3.Copiile de pe acte prevazute la alin. (1) se prezinti in copii
legalizate si insotite de documentele originale, care se certifici pentru
conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.




Dosarele de inscriere se pot depune in perioada 17.12.2019 -
3.01.2019 inclusiv la sediul Primariei Comunei Modelu.

Condlitii pentru participare la concurs:

a)
b)
c)
d)
e)

g)

are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romand, scris si vorbit;

are varsta de minimum reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care
candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte
condifii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu
sau in legétura cu serviciul, care impiedica, infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau aunei infractiuni sdvarsite
cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice :

® Referent de specialitate-compartiment de asistentd sociald

Candidatii trebuie si aiba studii universitare de licenta absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lungd durati absolvite cu diploma
de licentd sau echivalentd, cu o vechime In muncd de minimum 5 ani, si
detind certificat operare PC.

o Guard-compartiment personal deservire

Candidatii trebuie sa aibd studii medii/generale, cu o vechime in
muncd de minimum 5 ani.

e Paznici-serviciul de pazd

Candidatii trebuie sd aibd studii medii/generale, atestat pentru
exercitarea profesiei de “agent de pazi si ordine”, cu o vechime in munca
de minimum 35 ani.

Relatii suplimentare la telefon 0242/312553.




BIBLIOGRAFIE
Referent specialitate/inspector specialitate

Legea 292/2011 —Legea asistentei sociale

Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificéarile si completérile
ulterioare;

Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicat;

0.U.G 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii
copilului;

Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

Legea 53/2003 -Codul muncii, republicati;

Legea 477/2004- Codul de conduitd a personalului contractual
din autoritdtile si institutiile publice;

BIBLIOGRAFIE
guard

Legea 215/2001-Legea administratiei publice locale;

Legea 53/2003 Codul muncii, republicat;

Legea 477/2004- Codul de conduitd a personalului contractual
din autoritétile si institutiile publice;

Legea 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare,
referitoare la sanétatea si securitatea in munci;

Ordinul 119/2014 pentru aprobarea normelor de igiend si
sandtate publicd privind mediul de viatd al populatiei cu
modificérile si completirile ulterioare;




BIBLIOGRAFIE
Paznici/agent de paza

Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor
si protectia persoanelor;

Hotarérea 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

Legea 53/2003 Codul muncii, republicat;

Legea 477/2004- Codul de conduiti a personalului contractual
din autoritdtile si institutiile publice;

Legea 319/2006 cu modificdrile si completarile ulterioare,
referitoare la sdnatatea si securitatea in munca;
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